
 
KÖZZÉTÉTELI LISTA

 
 
Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény
végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a
lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 
1. Intézmény adatai 

 
Ellátott feladatok:
-óvodai nevelés

 
2. Fenntartó adatai 

 
3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 
001 - ÓBUDAI VACKOR ÓVODA (1036 Budapest III. kerület, Árpád fejedelem útja 60.)
Ellátott feladatok:
- óvodai nevelés
 
002 - Óbudai Vackor Óvoda - Mókus Tagóvodája (1036 Budapest III. kerület, Mókus utca 1)
Ellátott feladatok:
- óvodai nevelés

 
4. Intézmény statisztikai adatai 
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Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapján

 
Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 2 272 131 3 0 22 21 0 0 15 13,00 29 29
Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

2 272 131 3 0 22 21 0 0 15 13,00 29 29

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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2023-es statisztikai adatok alapján

 
Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok
számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0

ebből nő 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
Részmunkaid
ős

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

ebből nő 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0
Összesen
(s01+s03+s05
)

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0

Intéz
mény
vezet
ő

Intéz
mény
vezet
ő-

helyet
tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet
ő,

Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet
ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet
ő-

helyet
tes,

Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet
ő-

helyet
tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s k
ép

es
íté

s

Középiskolai
tanár
Általános
iskolai tanár
Tanító
Tanító,
speciális
képesítéssel
Gyógypedag
ógus,
konduktor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók
létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 
5. Általános adatok 
 
A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:
A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti. A jelentkező gyermekek felvétele, fogadása az óvodai nevelési
évben – amennyiben azt a férőhelyek száma lehetővé teszi – folyamatosan történik.
 
Óvodai elhelyezés szabályai, az óvodai felvétel, átvétel eljárás rendje
2011. évi CXC. törvény 8 § (2) és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20 § alapján.
• Óvodai elhelyezést a hatályos köznevelési törvénybe foglaltak szerint kérvényezhetik a szülő(k), gondviselő(k). Bármelyik
szülő egy személyben is jogosult a felvételi kérelmet benyújtani, a gyermekre, illetve szülőére vonatkozó érvényes

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 2 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus
Szakoktató
Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 22

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 27 27 2 2 29 29 0 0
Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

2 2 0 0 2 2 0 0

Dajka 17 17 0 0 17 17 0 0
Gondozónő és takarító
Laboráns
Pedagógiai asszisztens 8 8 2 2 10 10 0 0
Gyógypedagógiai asszisztens
Könyvtáros
Szakorvos
Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő
Szabadidő-szervező
Pszichopedagógus
Műszaki vezető
Jelmez és viselet-táros
Ápoló
Hangszerkarbantartó
Úszómester
Rendszergazda
Pedagógiai felügyelő
Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős
Szociális munkás
Gyógytornász
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lakcímkártya, bemutatásával. A szülő a kérelemben büntetőjogi felelőssége tudatában kijelenti, hogy a másik szülő is egyetért a
jogviszony létesítésével – a nyilatkozatban foglaltakért kizárólag a szülő felelős. E tárgykörben az intézménynek semmilyen
felelőssége nem áll fenn. A szülők közös megegyezését jóhiszeműen feltételezi az intézmény, melyhez a szülő aláírását, illetve
nyilatkozatát adja.
• A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3.életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi
négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A jegyző a szülő kérelmére, az óvodavezető és a védőnő, a gyermek jogos érdekét
szem előtt tartva, az ötödik életév betöltéséig felmentést adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek
családi körülményei, képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja. A felmentésre vonatkozó kérelmet a védőnő
javaslat után az óvoda vezetőjéhez kell eljuttatni, aki az aláírását követően továbbítja a kerületi jegyző felé.
• A felvételre való jelentkezés a fenntartó által kijelölt beíratási időszakban május első hetében előjegyzés formájában történik.
Óvodai felvétel egyéb esetben a nevelési év folyamán férőhely függvényében folyamatosan is történhet. A jelentkezéshez a
gyermek és a gondviselő azonosításra alkalmas igazolványára, érvényes lakcím kártyájára, és a gyermek TAJ kártyájára, és
anyakönyvi kivonatára van szükség. A jelentkezést követően (az előjegyzés időszakában) 30 napon belül a szülőt írásban
értesítjük a felvételről illetve elutasításról, melyről az óvodavezető dönt. Jogorvoslattal a szülő a határozat kézhezvétele után 15
napon belül élhet, a jegyzőnek címzett és az óvodavezetőnek átadott fellebbezéssel, melyről a jegyző dönt. Nevelési év
folyamán történő felvételről azonnali határozatban dönt(het) az óvoda vezetője. Tárgyév szeptember 01. után betöltött 3 éves
gyermekek felvételét csak a következő nevelési évben köteles az óvoda biztosítani. Az előjegyzés, nem jelent automatikus
óvoda felvételt, az kizárólag tájékozódásra szolgál.
• Az óvodába való beiratkozás – egyben jogviszony létesítés. Az óvodai jogviszony megszűnésekor a szülőnek kötelessége az
óvoda vezetőjét értesíteni és átadni az új befogadó intézmény értesítését a gyermek felvételéről. A jogviszonyt megszüntető
nyomtatványra az átadó intézmény rávezeti a gyermek, oktatási azonosító (OA) számát.
• Amennyiben a gyermek az óvodát indokolatlanul nem látogatja, írásbeli jelzés és felszólítás után sem, a lakhely szerinti
illetékes jegyzőt értesítjük. Az óvodai felvételre vonatkozó eljárásrendet a 20/2012 (VIII. 31)EMMI rendelet tartalmazza.
• Óvodából történő távolmaradást minden esetben igazolni szükséges.
 
 
A beiratkozásra meghatározott idő:
Az óvodai felvétel OH lista és jelentkezés alapján történik.
 
Jelentkezni a meghirdetett időpontban a lakóhely szerinti körzetileg illetékes, vagy választott önkormányzati, vagy más
fenntartású, nem önkormányzati óvodába lehet (Rendelet 20. § (1)).
 
A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:
Az intézményben 13 csoport működik, székhellyel és egy tagóvodával.
 
Óbudai Vackor Óvoda - székhely
Csoportszám: 6
 
Mókus Óvoda - tagóvoda
Csoportszám: 7
 
Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban
együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a
fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:
A Magyar Országgyűlés a 2015. év folyamán módosította „A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvényt” az ingyenes gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében, mely módosítások 2015. szeptember 1-vel léptek
hatályba.
 
   Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők:       ingyenes
   Tartósan beteg vagy fogyatékos: ingyenes
   Családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: ingyenes
   Családjában három vagy több gyermeket nevelnek: ingyenes
   Nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság: ingyenes
   A gyermekétkeztetés során az intézményi térítési díj 100%-át normatív kedvezményként kell biztosítani (a továbbiakban:
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ingyenes étkezés) y óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az
egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval,
munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át.
 
Étkezéstérítési támogatás fenntartó által adható:  Az étkezéstérítési támogatásra való jogosultságot a gyermek szülői felügyeleti
jogot gyakorló szülőjének, gyámjának lakcíme keletkezteti.
 
A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:
Kiemelkedő területek vezetői tanfelügyeletnél :
JMK módszer továbbadása az óvodai nevelést végző óvoda pedagógusoknak, szakembereknek. A módszere megvalósulásához
optimális környezetet alakított ki.
 
2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása
Kiemelkedő területek
 Munkája során mindvégig az innovatív változásokra nyitott. Pedagógiai munkájában példát mutató vezetőként dolgozott.
 
Fejleszthető területek
 Az intézmény belső továbbképzésébe speciális területek beépítése: SNI-s gyermekekkel történő bánásmód, tehetséges
gyermekek ellátása, stb.
 
3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása
Kiemelkedő területek
Nyitott és elszánt az újítások megvalósítására, melyet képes nevelő testületével is elfogadtatni. Céljai világosak. A megvalósítás
folyamatát rendszerben szemléli.
 
Fejleszthető területek
Az intézmény gyakorlati műhelyének továbbvitele.
 
4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása
Kiemelkedő területek
Intézményét egységként kezeli. Figyelembe veszi a személyi adottságokat, a tárgyi feltételeket, terhelhetőség mértékét.
 
Fejleszthető területek
Pedagógiai ellenőrzés tekintetében szükséges sz elvégzett innovációk alapján a szempontrendszer átdolgozása, -a nevelő
testületi határozatok figyelembe vétele mellett.
 
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása
Kiemelkedő területek
Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása a céloknak megfelelően történik, nyugdíjba vonulása előtt érdemes ezek
továbbadása, a megteremtett értékek és hagyományok megtartása
 
A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,
ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános
megállapításai:
 
A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:
Napi nyitva tartás:
 
Óbudai Vackor  Óvoda:  6,30 –17.30  óráig tart  nyitva.
 
Mókus  Tagóvoda:  6,00 –17.30 óráig tart nyitva.
 
Óvodába érkezés javasolt ideje 8,30 óra. 
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Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:
Ünnep, esemény, jeles nap Vackor Óvoda Árpád fejedelem útja
A jelenlegi vírushelyzet miatt változhat és online is megvalósulhat.
 
Népmesék napja 09. 30.
Állatok világnapja 10.04.
Nagymamákkal játszóház 10.
Mézes reggeli napja 11.
Advent- Vízkereszt11.29-01.06
Adventi képeslap vásár 12.
Adventi gyertyagyújtás
dec. 4 hétfője
-Puncsozás
- Kekszevés, Mikulás
- Madárkarácsony
- Kézműves délután, közös gyertyás éneklés
Vízkereszt
Gyertyaszentelő 02.02.
Farsang 02.
1848–49-es forradalom és szabadságharc 03
Víz világnapja 03.22
Húsvét 04.
Föld napja – környezetvédelmi vetélkedő 04.22.
Föld napja kertrendezés, növényültetés
04.15.- 04.25.
Vackor udvar szépítés 05.
Búcsúztató
Majális 05
Vackor nap 06.
 
Mókus utca
 
A népmese napja  09. 30
Mihálynapi vigadalom és vásár 10.01
Állatok Világnapja 10. 04
Mézes reggeli napja 11.
Mikulás 12. 06.
Adventi előkészületek
11.25-01.06
Adventi vásár 12.
Adventi gyertyagyújtás
minden hétfőn
-Puncsozás
-Mézes keksz
-Madárkarácsony
-Záró est
Farsang 02.
Március 15.
Húsvét 04
Víz Világnapja 03.22.
Zöld hetek ( Föld, Víz, Levegő, Újrahasznosítás)
Zöld heteket záró családi nap
Anyák napja 05.
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Óbuda napja
Madarak-fák napja   05.10.
Gyermeknap
Búcsúztató
 
A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:
Tanfelügyelet ellenőrzés történt  19-20  nevelési évbe,n vezetői és intézményi szinten történt. Az ellenőrzésben mindkét
intézmény részt vett.
Tagintézmény tanfelügyelete 21-es nevelési évben az OH hivatal elhalasztotta.
 
Tagóvoda vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés megtörtént 2022. 10. 06-án.
Vezetői pályázat, egymást követő két nevelési év munkaterve, értékelések, dokumentumok (2019/2020 és 2020/2021)
Vezetői önértékelés megtörtént, önfejlesztési terv feltöltésre került.
 

 
Utolsó frissítés: 2023. 10. 20.

 
6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 
7. Működését meghatározó dokumentumok  

 
A közzétételi lista letöltésének dátuma:
2024. január 13.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 1 / kis csoport: 2 / középső csoport: 2 / középső
csoport: 2 / nagy csoport: 3 / nagy csoport: 3 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 0 / összevont osztály,
vegyes életkorú óvodai csoport: 0

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034257-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034257-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034257-0
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